PRZEDSZKOLE GMINNE
W JACZOWIE
ul. Smardzowska 1, 67-210 Jaczéw
NIP 693 218 68 80, REGON 386205467

tel. 768312931 ZARZADZENIE NR 13/2020

Dyrektora Przedszkola Gminnego w Jaczowie
z dnia 03 sierpnia 2020r.

w sprawie: wprowadzenia KODEKSU ETYKI PRACOWNIKOW

Na podstawie: art. 68 ust. 2 pkt 5 oraz 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019r., poz. 869)

zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Woprowadza sie Kodeks Etyki Pracownikow w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Kazdy pracownik Przedszkola sklada pisemne oSwiadczenie o zapoznaniu sie
z Kodeksem Etyki Pracownikow, w kibrym zobowigzuje sie takze do przestrzegania
zasad okreslonych w tym Kodeksie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Przedszkola

DYREKTOR
Przedszkola Gminnego w Jaczowie
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 13/2020
Dyrektora Przedszkola Gminnego w Jaczowie
z dnia 03.08.2020r. w sprawie wprowadzenia
Kodeksu Etyki Pracownikéw

Kodeks Etyki Pracownikow

§1
Kodeks Etyki — zwany dalej: Kodeksem, zawiera podstawowe wartosci, jakimi powinny
kierowac sie pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu Gminnym w Jaczowie Pracownicy
zobowiazani sg do przestrzegania postanowien Kodeksu w miejscu pracy oraz poza
nim.

§2

Kodeks Etyki obowigzuje wszystkich pracownikow

§3
1. Pracownik winien przestrzega¢ postanowien Konstytuciji Rzeczypospolitej Polskie]
oraz innych przepisow prawa, w tym przepiséw prawa wewngtrznego.

2. Pracownik moze podejmowaé decyzje tylko w oparciu o wyrazng podstawe
prawng.

3. W podejmowanych decyzjach pracownik dziata w granicach prawa, dochowujgac
nalezytej starannos$ci.

§4
1. Pracownik zobowigzany jest do sumiennego i starannego wykonywania
powierzonych mu zadan, z uwzglednieniem posiadanej wiedzy i doswiadczenia.

2. Pracownik wykonuje swoje obowigzki w sposdb obiektywny, przyjmujac zasade
rownego traktowania osob znajdujacych sie w takiej samej sytuaciji faktycznej.
Odmienne potraktowanie danej sprawy wymaga przedstawienia argumentow
uzasadniajgcych podjecie takiej decyzji.

3. Rozpatrzenie sprawy winno byé przeprowadzone wnikliwie, przy uwzglednieniu
wszelkich okolicznosci danego przypadku.

4. Sprawy powinny by¢ zatatwiane sprawnie, bez zbednej przewlektosci — zwitaszcza
w sprawach oczywistych, niewymagajacych zbierania materiatu dowodowego,
informacji czy oSwiadczen.



§5
1. Pracownicy zobowigzani sg wykonywa¢ swoje zadania bezstronnie, w sposob
niebudzacy podejrzen o interesownosc.

2. Przy podejmowaniu decyzji pracownik nie moze poddawaé si¢ w szczegolnosci
naciskom politycznym, ktére moga wzbudzaé podejrzenie o stronniczosc.

3. Przy podejmowaniu decyzji pracownik musi kierowa¢ si¢ zasadami
praworzgdnosci, a nie interesem osobistym czy rodzinnym.

4. Pracownik nie moze wykorzystywaé zajmowanego stanowiska dla wiasnych
korzysci.

5. Pracownik podlega wylaczeniu w kazdym stadium postgpowania danej sprawy,
w sytuacji, gdy od jej rozstrzygniecia zalezataby jego sytuacja osobista, czionkow
jego rodziny lub innych oséb bliskich.

§6
Pracownik udziela informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnia dokumenty znajdujgce sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony. Odmowa udzielenia informacji powinna znajdowaé oparcie
w obowigzujacych przepisach.

§7
Pracownik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy ustawowo chronionej, na
zasadach okres$lonych we wiasciwych przepisach.

§8
1. Pracownicy zobowigzani sg do okazywania kultury osobistej, uprzejmosci
i zyczliwosci wobec wspétpracownikow, dzieci, ich rodzicow i innych osob.

2. Pracownika obowigzuje schludny stroj.

3. Pracownik zachowuje sie godnie zarébwno w miejscu pracy, jak i poza nim, dba
o dobry wizerunek przedszkola.

4. Pracownik wspdidziata z pozostatymi pracownikami przedszkola w atmosferze
wzajemnego szacunku, stuzac do$wiadczeniem i wiedza.

§9
Pracownik podejmuje dziatania majace na celu state podnoszenie umiejgetnosci
i kwalifikacji zawodowych, poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia.

§10
Pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien Kodeksu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za naruszenie jego zasad.
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